
Záznam z jednání VV LCC k systému odměňování trenérů LCC (8. 11. 2022, 
sokolovna) 
Přítomni: Míša Srchová (Mišuta), Kateřina Dvořáková (Kejč), Patrik Procházka, Petr Poupě, Jirka 
Pechar a Ondřej Mika 
 
1. VV schválil zavedení systému odměňování trenérů v intencích návrhu připraveného Honzou 
Barákem a Tondou Gottwaldem na zkušební období 1/2023–12/2023. 
 
2. VV prodiskutoval a upravil parametry předloženého návrhu. 
Úkol Ondřej: zpracovat výsledek diskuse do formy pravidel, směrnice. 
 
3. VV do konce roku rozhodne o proplácení finančních odměn za soustředění. Současná právní 
úprava podmiňuje poskytnutí dodatečného placeného volna zaměstnavatelem tím, že práce pro klub 
je bez nároku na odměnu. Placení trenéři – zaměstnanci – tím pádem pozbudou nárok na toto volno 
a je třeba zvážit kompenzace. Trenéři, kteří nejsou zaměstnanci, ani žádnou podobnou možnost 
bonusu v současnosti nemají. 
 
4. Klub po zavedení systému odměn nebude dále vyplácet odměny v hotovosti (zapisovatelé, 
časoměřiči, pořadatelé atp.), a to ani na Memoriálu Aleše Hřebeského a Frank Menschner Cupu a i za 
tyto aktivity se budou sbírat body. U zmínených mezinárodních akcí ale VV ponechává možnost toto 
ustanovené přehodnotit, pokud se ukáže, že je to vážnou překážkou pro zajištění personálu pro 
průběh akce. Primárně budeme oslovoval jen členy nebo dobrovolníky bez nároku na peníze. 
 
5. VV ve spolupráci s rozhodujícími osobami doladí výše bodových odměn, zejména pro turnaje. 
 
6. VV nesouhlasí s možností proplácet body v hotovosti, byť za „nižší kurz“ než 1 b. = 1 Kč. 
 
7. VV provede na konci roku 2023 spolu se šéftrenéry, popř. dalšími přizvanými účastníky 
vyhodnocení systému vyplácení a rozhodne o jeho dalším pokračování. Podklady pro toto 
vyhodnocení připraví šéftrenéři. 
 
Zapsal: Ondřej Mika 


